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» Horsky cestovni ruch vytvafi cca 25 % pracovnich mist

v horskych strediscich. ? A
I L S e, »  Zimni vycvikové kurzy a pobyty
» Horska stiediska nabizi Siroké spektrum pracovnich pfilezitosti déti a mlideze na horach
ASOCIACE HORSKYCH STREDISEK CR a tim prispivaji k vyrovnané strukture pracovni sily a pfilivu pozitivné ovliviiuji jejich vztah
‘ obyvatel s vy33im vzdélanim. ke sportu a aktivnimu Zivotu.
» Nedochazi k nezadouci migraci obyvatel z regionu a obci, > Sportovni &innost mé vjznamny
a tak je zajistén jejich rozvoj a prosperita do budoucna. piimy i nepfimy dopad na

Horsky cestovni ruch prispiva ke zvyseni atraktivity regionu. prevenci nemoci, jejichi Iécha
predstavuje zatéz pro verfejné
rozpocty.

Aktivni traveni volného éasu
sportem je prevenci socialné
patologickych jevi

ve spole¢nosti.

V CR se lyZovéni vénuje

témér 2,2 mil. osob ze vSech
sociodemografickych skupin.

Multiplikacni efekty provozu
horskych stiedisek v CR
34,1 mld. Ké spotieba v horskych
stiediscich 2

Pfinos 13,6 mld. K¢ do veiejnych
rozpoéth ?

44,9 tis. pracovnich Gvazki ?

Regionalni

Prevence
rozpocty pohybem

stiediska v CR

» 155 horskych stredisek
» 11,9 mil. navstévnikd/rok 2

» podil 1,2 % na HDP CR ?
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Podporit
pobyty déti v prirodé
(lyzai'ské vycvikové kurzy,
skoly v pFirodé, détska
rekreace, sportovni
soustiedéni)

Stabilizovat

pravidla pro
podnikani

Podpora
Srovnat

podminky ski arealt
V. . ve srovnani s dalSimi
Zm Irn |t podnikateli pri pronajmu

znevyhodnéni éeského stétnich pozemkd

horského
cestovniho ruchu
ve srovnani
se zahrani¢im

» funkéni strukturu a financovani cestovniho ruchu

» marketingovy koncept propagace horskych stredisek
v CR v dlouhodobém horizontu

» podpofit fungovani destinaénich managementti

vnimat, Ze cestovni ruch na éeskych horach je vyznamny nastroj
rozvoje regiont a ma vyznamné ekonomické a socialni prinosy
usnadnit povolovaci procesy pro stavby infrastruktury

podpora investic, zejména finan¢nimi nastroji

zdroje na propagaci, marketing

vvyyvy Vv

Zdroje:
1) Studie Horské strediska v CR: identifikace piinost pro regionélni rozvoj a verejné rozpocty, KMPG 2014, 2018 2) Analyza potenciélu horskych stredisek a bike resortdi pro rozvoj

turismu v CR, CzechTourism/T-Mobile 2019  3) Priizkum na reprezentativnim vzorku celé populace N = 3008 osob ve véku 15-70 let, 04/2025
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Best practice z analyzovanych
zemi Evropy

Experti KPMG prozkoumali, jak pristupuji k fungovani horskych stredisek jiné
evropské zemé a jakymi zplsoby pomahaji jejich rozvoji.

Znovuzavedeni povinnych skolnich lyzarskych
vycvikovych kurzd.

Celoro¢ni vytizenost horskych stredisek.

Existence specializované banky se
zvyhodnénymi podminkami pro
podnikatelské subjekty v oblasti

cestovniho ruchu (spolutGéast statu).

Zastoupeni horskych oblasti na Grovni statu
(napf. v poradnich organech) za
Gcelem podpory stredisek v rdmci
legislativnich zmén a obhajoby jejich zajmua.

Jednotna a viditelna marketingova propagace
zimnich sport@ a horské turistiky
na celostatni Grovni dostupna v mnoha
svétovych jazycich.

© Asociace horskych stredisek, 11/2025

Propojovani geograficky blizkych ski areala
a ski arealt v rdznych nadmorskych vyskach
— jednotna nabidka sluzeb, zvyhodnénych
skipasu a slevovych karet.

Integrovany informacni systém pro turisty,
zahrnuijici veskeré sluzby v daném
stredisku.

Budovani rozsahlé sité snéznych dél
v ramci ski areald.

Sazba DPH pro ski arealy 9,5 — 10 %.

Jednotny marketingovy koncept propagace
horskych stredisek a jejich sluzeb
— spolec¢ny katalog, shodna strategie
promo akci a slev.

Tolerance (10 %) v otazce planovani odbéru
elektrické energie.

www.ahscr.cz

Zdroj: Horské strediska v CR: identifikace piinost pro regionélni rozvoj a verejné rozpodcty, KPMG 2014




